gf;Z?;::]‘;Tal ADJUDICACION DE LAS POSTULACIONES AL
Regional de La CONCURSO DEL PROGRAMA INVERSION EN
i LA COMUNIDAD, PARA LA REGION DE LA
ARAUCANIA, COBERTURA ENERO-

DICIEMBRE 2025.

Ministerio del

Interior y Seguridad RESOLUCION EXENTA N° 1961
De!oartamento social ) N _
Programa de Inversidn en 1a Comunidad - PROEMPLEO TEMUCO, 31 de Diciembre de 2024
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el DFL N°119.653/2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de bases generales de la administracion del Estado;

2. La Ley N©19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los érganos de la administracién del Estado;

3. EIDFL N°119.175 que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de
la Ley N°21.073, Organica Constitucional Sobre Gobierno Y Administracién Regional;

4. La Ley N© 21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024.

5. Decreto N° 1, de fecha 05.01.2010, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y sus
posteriores modificaciones.

6. La Resolucion Exenta N°662, de fecha 05.10.2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social que Aprueba Manual de Operaciones del Programa de Inversién en la Comunidad.

7. El Decreto N°402, de fecha 16.11.2024 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
nombra como Delegado Presidencial Regional de La Araucania a don Domingo Eduardo
Abdala Abarzua.

8. La Resolucion Exenta N° 440, de fecha 13 de febrero de 2020 de la Intendencia Regional
de la Araucania que aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas y Manual de Sanciones
por Incumplimiento de Obligaciones del Programa de Inversidon en la Comunidad;

9. La Resolucién Exenta N° 1863, de fecha 10 de diciembre del 2024, de la Delegacidn
Presidencial Regional de la Araucania, que Aprueba Bases Administrativas y Técnicas del
Concurso del Programa Inversién en la Comunidad, para la region de la Araucania,
cobertura Enero-Diciembre 2025;

10. La Resolucion Exenta N° 1899, del 13 de diciembre del 2024, de la Delegacion
Presidencial Regional de la Araucania, que Modifica las Bases Administrativas y Técnicas
del Concurso del Programa Inversién en la Comunidad, para la regién de la Araucania,
cobertura enero-diciembre 2025.

11. La Resolucion Exenta N° 1903, del 17 de diciembre del 2024, de la Delegacion
Presidencial Regional de la Araucania, que Designa los Comités de Apertura y Evaluador
para el Concurso Publico del Programa de Inversién en la Comunidad (PIC), afio 2025,
region de La Araucania;

12. La Resolucidon Exenta N°1931, de fecha 27 de diciembre de 2024, que Retrotrae al
proceso de admisibilidad y aumenta plazo para la adjudicacion de las postulaciones al
concurso del Programa Inversién en la Comunidad, para la region de la Araucania,
cobertura enero-diciembre 2025.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto N°1, de fecha 05.01.2010 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa Inversién en la Comunidad
(PIC), cuyo objetivo es: “El financiamiento de obras en el ambito local, mediante proyectos intensivos en el
uso de mano de obra, contratada al efecto y que presenten un claro beneficio comunitario”;

2. Que, el programa considera la ejecucion de proyectos por transferencia directa de recursos, por medio de
las distintas Delegaciones Presidenciales Regionales del pais.

3. Que, la Resolucion Exenta N°662, de fecha 05.10.2021, establece el Manual de Operaciones:
Orientaciones para la Ejecucion del Programa Inversiéon en la Comunidad, segun lo establecido en el



10.

11.

12.

13.

numeral 7 del Decreto N°1, previamente citado.

Que, en atencion al inciso 7° del Art. 28 Transitorio de la Constitucién Politica de la Republica y las
modificaciones dispuestas por la ley N° 21.073, se establecié que el continuador legal de los
Intendentes Regionales son los Delegados Presidenciales Regionales, por lo que a partir del 14 de Julio
de 2021 las facultades y obligaciones legales otorgadas a las Intendencias Regionales, se entenderan
referidas a las Delegaciones Presidenciales Regionales;

Que, para la implementacién de la misma, el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo,
mandaté a la Delegacion Presidencial de la Region de La Araucania la ejecucion del programa para hasta
1.517 beneficiarios en el afio de 2024, conforme a los costos y jornadas autorizados por el mismo Comité,
para lo cual la Subsecretaria del Trabajo le transfirio los recursos presupuestarios para el correcto
cumplimiento del programa, de manera parcializada por medio de los Decreto Exento N°1, de fecha
23.01.2024; Decreto Afecto N°12, de fecha 15.03.2024; y Decreto Afecto N°22, de fecha 03.07.2024,
todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Dicha ejecucion por parte de la Delegacion se realizo
mediante la contratacion, a través de la seleccidn de ejecutores por concurso publico, de convenios de
ejecucion del Programa de Inversiéon en la Comunidad (PIC), el cual se definié por periodos especificos
segun disponibilidad presupuestaria;

Que, para la implementacion del afio 2025, con fecha 21 de noviembre de 2024, el Comité de Seguimiento
de los Programas de Empleo, aprobé a la Delegacion Presidencial de la Region de La Araucania la
ejecucion del programa para hasta 1.517 beneficiarios para el afio 2025 (provisoria de acuerdo a
modificacion por retractaciones, incumplimiento de requisitos, fallecimientos u otras circunstancias que
eleve o disminuya el guarismo sefalado), conforme a los costos y jornadas autorizados por el mismo
Comité, para lo cual la Subsecretaria del Trabajo le transferira los recursos para su ejecucion. De estos,
1.517 cupos, la Delegacion Presidencial Regional de La Araucania llamdé a concurso publico a ejecutores
privados para efectuar dicha ejecucién, salvo modificacion dispuesta por la Delegacién Presidencial
Regional.

Que, para la implementacion del Programa de Inversiéon en la Comunidad (PIC), en el periodo comprendido
desde el 01.01.2025 al 31.12.2025, el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo tiene previsto
la ejecucion del programa a través de transferencias directas desde la Subsecretaria del Trabajo a la
Delegacién Presidencial Regional de La Araucania, segun disponibilidad presupuestaria;

Que, por Resolucion Exenta N° 1863, de fecha 10 de diciembre del 2024, se aprobaron las Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso del Programa Inversién en la Comunidad, para la region de La
Araucania, cobertura Enero-Diciembre 2025;

Que, por Resolucién Exenta N° 1899, de fecha 13 de diciembre del 2024, se Modifica las Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso del Programa Inversién en la Comunidad, para la region de La
Araucania, cobertura enero-diciembre 2025, asegurando el cumplimiento de los principios de probidad,
transparencia y eficacia administrativa, en la evaluacion y seleccion de propuestas para la ejecucién del
programa en el periodo enero diciembre 2025;

Que por Resolucién Exenta N° 1903, del 17 de diciembre del 2024, se designan los Comités de Apertura 'y
Evaluador para el Concurso Publico del Programa de Inversion en la Comunidad (PIC), afio 2025, region
de La Araucania;

Que el pasado 18 de diciembre del 2024, el Comité de Apertura realizo la apertura de las propuestas, y el
analisis de admisibilidad,, con los siguientes resultados:

N° | Institucion Admisibi Bidad | Observacion
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL
DE DESARROL L

1 ALMENDRAL ADMISIBLE | SIN OBSERVVACIONES
SEMIL LA D|E
DESARROLLO

(65.048.054-6)
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL
DE DESARROL L {
2 | RESILIENTES ADMISIBLE | SIN OBSERVVACIONES

(65.060.541-1)

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL

3 DE DESARROL L ® ADMISIBLE COMITE EVALUADOR SOLICITAR[A

CRISTIANO BARUL ANEXO N"11.
(65.049.268-2)
FUNDACION DA
DESARROL L0

4 |REGIONAL DE ADMISIBLE |SIN OBSERVACIONES
ARAUCANIA

(65.636.230-8)

Que el pasado 27 de diciembre el Comité Evaluador detecta la condicion de inadmisibilidad de una
postulacion y sugiere retrotraer el proceso a la etapa de admisibilidad de las propuestas.
Que por Resolucién Exenta N°1931, del 27 de diciembre de 2024, se Retrotrae al proceso de



admisibilidad y aumenta plazo para la adjudicacion de las postulaciones al concurso del Programa
Inversién en la Comunidad, para la regién de La Araucania, cobertura enero-diciembre 2025;
14. Que el pasado 30 de diciembre el Comité de Apertura sesioné nuevamente, dejando constancia de los
siguientes resultados:

1as
a

N° | Institucidn Admisibi Bidad | Observacion
Incorpora documentacién adicional
ORGANIZACION NO (ej:n F((j)r_m.tJIé;\HiIN 1, relativa z.al equipo
GUBERNAMENTAL DE e administrativos y supervisores.

1 ,[A)\EIEAI;/TE(ID\ILDIR_AOL SEMI L I_;AA:DMISIBLE En rel_acié_n al Formulario N°2, de-clara
DE DESARROL L 0 experlengla en Programas SOCIIa.Ies
(65.048.054-6) d(?pe.ndlentes de alguna politica

publica del Estado, la que no se
encuentra digitallizada.
En relaciéon a la documentacion legal
requerida en Formulario N°1,
relacionada a “Escritura publica de
constitucidén de la Institucidn
Oferente”, la postulacién no
ORGANIZACION NO incorpora ese documento. Todas Ha$
GUBERNAMENTAL DE escrituras que acompafa se refieren
DESARROLLO a actas de sesion de directorio, sin

2 RESILIENTES INADMISIBLE | acompaiar el documento de

(65.060.541-1) constitucién de la entidad. Incumple
Betra a), nro. 1, dell punto 9 de
bases. No cumpBle con |
admisibi Bidad.

En relacidon al Formulario N°2, el
oferente no presenta experiencia en
otros programas socia lles.

En relacidn a la documentacion que
debe incorporar el Sobre N°1, como
documentacidon de respaldo al
Formulario N°1, se observa que no
presenta el Anexo N°11 al momento

ORGANIZACION NO de ingresar la postulacion. Serd

GUBERNAMENTAL DE responsabilidad del Comité Evaluador

3 | DESARROL.LO ADMISIBLE | estabBecer el procedimiento que
CRISTIANO BARUC corresponda.

(65.049.268-4)

En relacidon al Formulario N°2, el
oferente no presenta experiencia en
otros programas socia lles.

En relacidn a la documentacion que
debe incorporar el Sobre N°1, como
documentacidon de respaldo al

Funoacion o Cormulario N e pbsenu e

4 DESARROL-L-0 REGIONAI_ADMISIBLE relacionada al “Certificado de
DE ARAUCANIA . . .
(65.636.230-8) cumpllmlento.Qe obBigaciones

laborales y previsionales (F30)”, ya
que ademas incorpora el Certificado
de cump Bimiento de Ob Bigaciones
Laboralles y Previsionales F30-1.

15. Que el Comité Evaluador, procedio a realizar la evaluacion técnica de las postulaciones presentadas, en
conformidad a las bases administrativas y técnicas. A continuacion se sefialan los puntajes asignados por
el Comité Evaluador, en su informe técnico de evaluacién del 30 de diciembre de 2024, en los siguientes
cuadros de evaluacién de las propuestas:

EVALUACION DE LA POSTULACION DE ONG ALMENDRAL

Oferente: ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ALMENDRAL SEMILLA DE
DESARROLLO (65.048.054-6). Proyecto: “APOYANDO EL EMPLEO LOCAL MEDIANTE MANO DE OBRA
INTENSIVA EN LA REGION DE LA ARAUCANIA’.

Cuadro N°3: Dimension Experiencia oferente ONG ALMENDRAL (26%).

INDICADORES
SUBCRITERIO |[DE
EVALUACION

PUNTAJE |PONDERADO |OBSERVACIONES

CRITERIO



EN Oferente g
1.1. Experiencia de Bjejecutado
Experiencia |Oferente en |proyectos en
en Programas|Programas de(Programas de

11de EmpReolEmpBeo de BJEmp Beo dell 7 35
"7 |de @ MinisterigMinisterio de B{Ministerio del ’

del Trabajolfrabajo yTrabajo
Prevision Prevision Prevision
Sociall Sociall Sociall durantge

3 0 mas afios.
L.2. Experiencia dell E_:CSI;I(’je(;]te b En Formulario N*
Experiencia Ofperente en Jro ectos en 2 se refiere a 27
de I Oferente proy meses de

Otros Programas . .
en Programas Programas Socia Bl es ejecucidén en
Socialles 9 . Proyectos FOSI$
1.2 : Socialles dependientes 0 0
dependientes . . La
dependientes [de politicas .
de algundde a0 aunaodbli del documentacion
politica JaRgungpublicas de de respaldo no sg
L politica publica|Estado

publica del dell Estado d te 1 af encuentra
Estado urante 1 ano digita llizada.

0 menos.

TOTAL3,5

Cuadro N°4: Dimensién Experiencia y formacion (24%), Criterio "2.1 Experiencia y formacién del

Equipo Profesional™ ONG ALLMENDRAL..

b

INDICADORES DB
SUBCRITERIO EVALUACION PUNTAJEPONDERADO [OBSERVVACIONES
EN coordinador cuenta
con 6 o0 mas afios de
Experiencia experiencia
Coordinador Genera Wprofesionall acreditada 7 0,875
en ambitos de gestidon|en ambitos de gestidn
y administracién de|y administracion de
proyectos. proyectos
EN coordinador cuenta
con Postitulo
profesional, atingente 7 0.875
Formacidn profesional{all cargo (ej. dip Fomado '
del Coordinado|de especializacidn,
General dell Proyecto|magister).
Experiencia de BEl profesional del area
profesional del darealfinanciera y/o
financiera y/ol|administrativa cuenta
administrativa en|con 6 o mds afos de 7 0,875
rendicion financiera [experiencia acreditada
y/o administracion delen el desarrol Bo de|su
proyectos. profesion.
El profesional del drea
financiera y/o
administrativa cuenta
con Postitulo 7 0.875
profesional, atingente '
Formacidn profesional{all cargo (ej. dip Fomado
del drea financiera y/o|de especializacion,
administrativa. magister).
EN profesionall cuenta
Experiencia de Bjcon 6 o mas afios de
profesional del drealexperiencia acreditada
Social e RN
proyectos/programas |proyectos/programas 7 0.875
del dmbito social y|del dmbito social y '
territoriall, y que hayamterritoriall, y que hayan
considerado Bgonsiderado Ba
articulacion de actores|articulacion de actores
publico/privado publico/privado.
El profesional del drea Titulo profesional
sociall cuenta cqgn trabajador social,
Titulo profesional y 6.3 0.7875 postitulo. Acredita cursos
Formacidn de lflicenciatura atingente ' ’ y especia lizaciones que
Profesional del Arealal cargo, (ciencips no corresponden a un
Social sociales, juridica, etc.) postitulo profesional.
EN profesionall cuenta
Experiencia de Bljcon 6 o mds afios de
profesional del drealexperiencia acreditada 7 0,875
Laboral y Prevenciénlen el desarrol 1o de|su
de riesgos profesion.

D.

in



EN profesionall cuen

ta

Titulo de Ingeniero en
Prevencién de Riesgos
(UST Concepcion 2017),
Titulo profesional de

con Titulo profesional Ingeniero Civill Industniall

y Bicenciatur|a (UST Concepcion 2021)/

atingente al cargo (ej. 6,3 0,7875 Licenciatura en Ciencias

Ingenieria en de la Ingenieria (UST

prevencién de riesgos, Concepcidén 2021).

administracion, Incorpora una
Formacidn delfciencias sociales|, capacitacién que no
profesional del drealciencias juridicas, acredita postitulo
Prevencién de riesgos [etc.). profesional .

TOTALS,825

Cuadro N°5: Dimensidn Propuesta técnica (50%) ONG ALMENDRAL

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR DBH

EVALUACION PIJE

POND.

OBSERVACIONES

3.1
Planificacidn
Trimestral
d e |
Propuesta
Técnica

Cump Rimiento
de requisitos
forma Bl es

El proponente presentd
junto con la postulacién
toda la documentacion
requerida, sin necesidad
de incorporar y/dg
comp lementar con
documentos nuevos.

0,56

Planificacion de
1 abores
administrativas
Rendicion
Financiera
Biquidaciones
de sueldo

Incorpora de formg
detallada los multiples
procesos administrativos
(X), involucran
procedimientos, p 1azos
responsabi lidades para
la rendicion electrénica y
fisica de gastos,
describiendo actividades
tanto para la elaboracién
de la rendicidn
financiera, como para la
recoleccidon de
documentacién de
respall do.

1o}

0,56

Planifica la recoleccidon
de documentacidon de
respaldo, comg
Riguidaciones de sue Bdo
Bibros de asistencia
otros, dando cobertura
la totalidad
beneficiarios, comunasy
normativa de rendicion.

[=Nkad
[q>]

0,56

Cantidad de
superwvisiones
por comuna y
beneficiarios

La Planificacidn
Trimestrall de 1
propuesta Técnica
incorpora la supervision
del desempefio laboral
del X% de 1 4
trabajadoras y
trabajadores del
Programa, en all menos B
oportunidades, en cadal
una de Bas comunag
asignadas.

57

0,56

Cantidad de
supervisores

por
beneficiario/a

La Planificacidn
Trimestral de 1
propuesta Técnica
incorpora la asignacién
Optima de supervisores
por beneficiarios/as.

0,56

La Planificacidn
Trimestrall de 1
propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitaciones en
Prevencion de Riesgos al
X% de Bos beneficiarios.

5,6

0,448

La Planificacién
Trimestrall de |
propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitaciones en
Prevencion de Riesgos
para el 80% 1
beneficiarios.

a

La Planificacidn
Trimestral de 1
propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitaciones en Ley
Karin al X% de 1
beneficiarios.

0,448

La Planificacidn
Trimestrall de §
propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitaciones en
Ley Karin all 80% para
0 os beneficiarios.




Capacitaciones
y habi Bidades
1 aboralles d
beneficiarios/as

La Planificacidn
Trimestrall de 1
Propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitaciones en
adreas de inserciodn
1 aborall cubriendo un
de beneficiarios/as.

g

0,448

La Planificacidn
Trimestral de |
Propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitacioneg
I lamadas "Tal 14
Insercién Laboral" en
areas de insercidn
B aborall cubriendo
8 0 % d e
beneficiarios/as.

a

n

La Planificacidn
Trimestral de 1
Propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de capacitaciones en
colaboracion SENDA
ceremonias de
Certificacidon de
Habi Bidades all X% d
beneficiarios asignados
en las respectivas
comunas.

D

4,773

0,382

La Planificacidn
Trimestral de |
Propuesta Técnica
incorpora la realizaciéon
de capacitacioneg
I Bamadas "apresto
laboral" en areas de
insercion laboral
cubriendo un 68,190%
de beneficiarios/as.

La Planificacidn
Trimestral de 1
Propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de charblas y/0¢
capacitaciones en B@s
principalles Bogros de
Ministerio dell Trabajoly
Previsién Social al X% de
1 os beneficiarios.

0,448

La Planificacidn
Trimestral de |
Propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de Tal Beres qug
incorporan Ba entrega
de un diptico con
informaciéon del
Ministerio del Trabajlo
y Previsién Social al
80% de Ko
beneficiarios.

oY

Iniciativas
propias del
oferente que

aportan valoff

visibiBidad dg
Programa.

La Planificacidn
Trimestral de 1
Propuesta Técnica
incorpora la realizacién
de actividades, dirigidas
beneficiarios que
ﬁ uran como iniciativas
propias del oferente
amp Biando el impact
comunitario y 1

visibi Bidad del Progranja.

0,56

Carta Gantt

La Planificacidn
Trimestral de 1
Propuesta Técnica
refleja de forma correcta
el cronograma d¢
actividades, la
asignacion de
responsabi Bidades y ¢l
impacto de Bas mismas
en Ba Carta Gantt.

0,84

3.2
Propuesta
de Ejecucidén
Financiera

Ejecucion
Presupuestaria

La rendicién financiera
detall Ba gastos g
exactitud en relacién a la
disponibi Ridad
presupuestaria por
centro de costo Sueldo
de Beneficiarios,
Materiales
erramientas, y Gastos
de Administraciény
Personall.

on

7

1,75

Gestion
financiera de
gastos
adiciona les

La rendicidon de gastos
financieros que no son
elegibles explicitamente
en el Manual d
Rendiciéon de Gastos
estd debidamente
justificada, dado que se
alinean con los objetivos
del Programa,

normativa vigente y se
tramitd su autorizacion.

(q°]

I a

1,75

r de



EN detall Be de gastos de Ba
rendicién financiera esta
alineado con 1ps
Coferencia Objetivos del Programa, v 175
financiera el Manual de rendicién '
de gastos, Bos procesd
decBlarados, vy Ra
planificacion trimestral.

w

Se detectan X errores en
la rendicién financiera,
tales como: digitacidn,
gastos no autorizablep, 7 1,75
gastos no elegiblep,
sobre ejecucidn
presupuestaria.

Exactitud de la
rendicion

TOTAL 3.1 Planificacion Trimestral de la Propuesta 4.844

Técnica
TOTAL 3.2 Propuesta de Ejecucion Financiera 1,680
TOTAL DIMENSION 3. PROPUESTA TECNICA 6,524

Cuadro N26 Sintesis de evaluacion de la postulacion presentada por ONG ALMENDRAL

Puntaje |Puntaje -
Ponderado [Ponderado Eiunr;t;”(
Ideall Obtenido

Ponderacion Ponderacion

Dimension | . Gien | CrIterio Criterio

1.1.
Experiencia en
Programas de
EmpReo de -,

Ministerio dell S0% 0,910 3.5
Trabajo
Previsidn

1 Social

E>-< eriencia ||
gl 26% 1.2. 0,910

Oferente Experiencia dell
Oferente en
Programas
Socialles 50% 0,910 0
dependientes
de allguna
politica publica
del Estado

2. 2.1 Experiencia
Experiencia | |54, y formacion|, 1,680 6,825 1,638
y del Equipo
formacion Profesional

3.1
Planificacion
Trimestral de76%

3. 1a Propuestla
Propuesta 50% Técnica 3,500 6,524 3,269

técnica ||

3.2 Propuesta
de Ejecucion|24%
Financiera

PUNTAJE OBTENIDQ5,817

EVALUACION DE LA POSTULACION DE ONG BARUC

Oferente: ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CRISTIANO BARUC
(65.049.268-4). Proyecto: ““IMPULSA ARAUCANIA: FORTALECIENDO LA REGION A TRAVES DE LA
MANO DE OBRA LOCAL, ABRIENDO BRECHAS PARA LA INSERCION LABORAL".

Cuadro N°7: Dimension Experiencia oferente ONG BARUC (26%).

INDICADORES
SUBCRITERIO DE PUNTAJE |PONDERADO |OBSERVACIONES
CRITERIO EVALUACION




EN Oferente hg

1.1 Experiencia delejecutado

Experiencia 0f t proyectos en

en Programas erente en Programas de

Programas de

de EmplReo EmpBeo del
1.1 S lEmp Beo de M5 ) 7 3,5

de @ Ministeriq,,: . : Ministerio del

- IMinisterio del !
del Trabajox. - Trabajo
L rabajo L
Pre\{|5|on Previsidn Social Prev_|5|on
Sociall Sociall durante
3 0 mas afios.

1.2. EN Oferente hg ggecr:natre an On i

Experiencia  [Experiencia de Bjejecutado adiunta

del OferentgOferente en [proyectos en athecedente

en Programas|Otros ProgramagProgramas alauno aue
1.9 Socialles Socialles Socialles 0 0 muestgra q
"~ |dependientes |dependientes de |dependientes experiencia en

de algunaalguna political|de politicas otF;os roaramas

politica publica dellpublicas del sociaIF()es/gDetalle

publica del|Estado Estado durantg on Eormul arid

Estado 1 afio o menos. N°2

TOTAL3,5

Cuadro N°8: Dimensidn Experiencia y formacion (24%), Criterio "2.1 Experiencia y formacién del

Equipo Profesionall™ ONG BARUC.

SUBCRITERIO

INDICADORES DH
EVALUACION

PUNTAJE

tPONDERADO

OBSERVACIONES

Experiencia Coordinador
General en dmbitos de
gestion y administracidn

EN coordinaddr
cuenta con 6 o mas
afnos de experiencia
profesionall

acreditada en
ambitos de gestion y
administracion de

w

de proyectos. proyectos 7 0,875
EN coordinaddgr
cuenta con Postitulo
profesional,
atingente al cargo
Formacion profesional del|(ej. dip Bomado d¢
Coordinador Generall dqdspecializacion,
Proyecto. magister). 7 0,875
EN profesionall el
Experiencia de Narea financieray/o
profesional del drealadministrativa
financiera y/oflcuentacon6o mas
administrativa en|afios de experiencia
rendicién financiera y/o|acreditada en el
administraciéon de|desarroll 1o de qu
proyectos. profesidn. 7 0,875
Titulo profesional
Contador Auditofr
(IPLACEX 2018). Indica
que estd cursando
Diplomado en
Estrategias Financierg
(OTEC JCCD LTDA,
12-24). No se reconoce
su validez como postitulo
profesional, ya que estd
EN profesional del inconcluso. Ademas,
area financiera y/o segun Art. 1° Ley 19.518,
administrativa que fija el nuevo
cuenta con Titulo estatuto de capacitacién
profesional y empleo: "la formacidn
Bicenciatura conducente a titulo o
atingente al cargo grado académico solo es
(ej. ingenieria, de competencia de B3
Formacidn profesional del{contador auditon, educacion formal".
area financiera y/o|administracion,
administrativa. juridica, etc.). 6,3 0,788
EN profesionall cuenta
con 6 0 mas afios de
experiencia
Experiencia de llacreditada en
profesional del area Social|proyectos/programas
en proyectos/programas|del ambito social y
del dmbito social y|territorial, y que
territoriall, y que hayamayan considerado Ba
considerado N @rticulacién de
articulacion de actores|actores
publico/privado publico/privado. 7 0,875




Formacion del Profesional
del Area Social

ENR profesional d
area social cuenta
con Titulo
profesional
Bicenciatura
atingente al cargo,
(ciencias sociall eg
juridica, etc.)

<

el

6,3

0,7875

Profesionall propuestofa
posee titulo profesional
de Trabajador Socig
(UCSC, 2011) si
licenciatura. En postitulo
profesional atingente al
cargo indica Dip I omad
en Estrategias de
Intervencidén Social
(OTEC JCCD LTDA,
12-24). No se reconocs
su validez como postitulo
profesionall, ya qu
segun Art. 1° Ley 19.518,
gue fija el nuevo
estatuto de capacitacion
y empleo: "la formacién
conducente a titulo o
grado académico solo es
de competencia de 13
educacion formal".

Experiencia del
profesional del 4rea
Laboral y Prevencién de
riesgos

EN profesionall cuen
con 6 o mas afos de
experiencia

acreditada en el
desarroll 1o de §
profesion.

ta

u
7

0,875

Formacion del profesional
del drea Prevencidon de
riesgos

EN profesionall cuen
con Titulo
profesional
licenciatura
atingente al cargo
(ej. Ingenieria en
prevencion de
riesgos,
administracion,
ciencias socialles
ciencias juridicas,
etc.).

ta

6,3

0,788

Ingeniero Prevencién de
Riesgos IACC (2015). H
relaciéon al postitulo
profesional atingente al
cargo, con 1
documentacion
presentada no acreditg
un postitulo con esas
caracteristicas. Sefiala la
obtencidn de:
"Diplomado en Gestidn
Ambiental, Riesgos
Auditoria" (IACC, 2017
180 horas), cuyo énfasis
es B o medioambiental
También refiere
Diplomado en
Administraciéon Publica
(OTEC JCCD LTDA.,
12-24), "Dip lomado ¢
Salud Ocupacionall y
Ergonomia" (OTEC JCCL
LTDA., 05-12-24),
"DipBlomado en
Marketing Digital y
Gestion Estratégica"
(AIEP-MOVISTAR, 11-04-
2024), "Diplomado e
Planes de Evaluaciony
Emergencias™ (OTEC
JCCD LTDA. 13-12-24).
No se reconoce |
validez como postitulo
profesional atingente al
cargo de Bos anteriorg
dip Bomados, ya que ya
gue segun Art. 1° Ley
19.518, que fija el nuevo
estatuto de capacitacion
y empleo: "la formacién
conducente a titulo o
grado académico solo es
de competencia de 13
educacion formal".

—

TOTAL

16,825

Cuadro N°9: Dimensién Propuesta técnica (50%) ONG BARUC

CRITERIO ‘SUBCRITERIO

INDICADDO
EVALUACION

R

D E‘PTJE

POND.

OBSERVVACIONES




3.1
Planificacién
Trimestral
d e |
Propuesta
Técnica

Cump Rimiento

Subsané la documentacién
requerida dentro dell plaz

Proponente subsand
documentacién

fal tante, solicitada por
el Comité Evaluador,
posterior all cierre d

la postulacidén al
concurso, con fech

<)

OJ

capacitaciones en
Prevencion de Riesgos al
X% de B os beneficiarios.

de requisitos |- PEA 10,320 (2371272024 1d do
forma lles Mjaco por 1a Comision 21206562, dentro de
. p Bazo establecido. En
Sesién del 30-12-2024
el Comité Evaluador
reconoce nuevamente
Ba validez de esta
documentacion.
"De acuerdo a 0p
sefnalado en el
numerall 7.7.1]|
Planificacion trimestral
de Ba propuestsq
técnica, que indica:
""EN oferentie
desarrollara una
planificacién de la
propuesta técnica,
Incorpora de formg de.cilarandohlas
detallada los multiol actividades a realizar
ples
procesos administrativos eh una I\foagta Ganltt
(). involucrango | |lmeiohtshysn bl
procedimientos, p B azos . lari N94
responsabi I idades para Ha L:Jmoun:‘rzltc; dét; 1ha
rendicion electronica y 6,833| 0,57 totpa lidad de HBos
fisica de gastos,|’ ’ DroCesos
Planificacién de|describiendo ac‘uwdadgs sdministrativos en
B abores tanto para l.a, elgbora.aon Carta Gantt (anexo N¢
administrativas/de la rendicion ﬁnanue_r,a, 5) pero no asi en tabla
Rendicion como para la recoleccion de registro (Formu I ari
Financiera yde documentacion de N24)
Riguidaciones de|respalido. '
sue I do A mayor abundancia,
se describe el totall e
las actividades
solamente para Ha
primera comuna
(Ango ) dell Formuljario
N°4, omitiendo casi
por comp Beto el detalll He
para Bas otras 12
comunas so Bicitadas."
Planifica la recoleccidn de
documentacidén de
respalldo, comd
Biquidaciones de sue B doj
Bibros de asistencia y 7 0,56
otros, dando cobertura a la
totalidad de beneficiarios,
comunas y normativa de
rendicion.
La Planificacion Trimestral
de la propuesta Técnica
incorpora la supervisiéon
Cantidad de|del desempefio laboral del
supervisiones (X% de Bas trabajadora Y7 056
por comuna y|trabajadores def '
beneficiarios Programa, en all menos 8
oportunidades, en cada
una de Bas comunas
asignadas.
Cantidad de La Planificacion Trin,1es’FraI
SUpervisores f:le la propuesta.Tecnnlga
por incorpora la asignacion 7 0,56
beneficiario/a Optima d.e.su.perwsores
por beneficiarios/as.
La Planificacidn
La Planificacion Trimestral T”meSttr aTI, d.e Ia
a de la propuesta Técnica ip:]ogl:)ers ao ;:canlc:\ a
incorpora la realizacion de v 056 lrealiz apc 6n de

capacitaciones en
Prevencion de Riesgos
para el 80% Mps
beneficiarios.
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La Planificacion Trimestral
de la propuesta Técnica
incorpora la realizacion de

capacitaciones en Ly

Karin al X% de Bps

beneficiarios.

0,56

La Planificacidn
Trimestrall de Ba
propuesta Técnica
incorpora 1Hja
realizacidon de
capacitaciones en L.gy
Karin all 80% para HBos
beneficiarios.

La Planificaciéon Trimestral
de la Propuesta Técnica
incorpora la realizacion de

La Planificacidn
Trimestral de Ha
Propuesta Técnica
incorpora 1HIja
realizacion de

capacitaciones en areas|4,245| 0,340 |capacitaciones
Capacitaciones|de insercion laboral I Bamadas "apresto
y fhabi Bidades{cubriendo un X% de laboral" en dreas de
B aborales dbeneficiarios/as. insercion laboral
beneficiarios/as cubriendo un 60,636%
de beneficiarios/as.
La Planificacion Trimestral I__l_a:’ i ; Iez 2 ;ﬁacla Cdleo nl a
de la Propuesta Técnica L
: o Propuesta Técnica
incorpora la realizacidn de incorpora 1la
capacitaciones en ) Fpol
colaboracién SENDA vy reallgam_on de
ceremonias de 1,252| 0,100 |[capacitaciones &en
Certificacion de colaboracion SENDA
cm 0 para el 17,893% de Bps
Habi Bidades al X% de L
L . beneficiarios
beneficiarios asignados en asianados en N ak
l as respectivas comunas. gn.
respectivas comunas.
La Planificacidn
La Planificacion Trimestral Trimestra I, d? ia
L Propuesta Tecnica
de la Propuesta Técnica .
: o incorpora Hja
incorpora la realizacion de realizacién de charlas
char Bas y/o capacitaciones 0 70 capacitaciones eft
en Bos principalles Iogro? yl os rFi)nci ales 1odros
del Ministerio del Trabdjo de I pMinispterio de%
y Previsidn Social al X% de Trabajo y Previsién
| neficiarios. X
0s beneficiarios Sociall paraell 0%|de
0 os beneficiarios.
La Planificacidn
Trimestrall de Ha
La Planificacion Trimestral Propuesta Técnica
Iniciativas de la Propuesta Técnica incorpora 1Hja
propias de Iincorpora la realizacion de realizacidén de
oferente que actividades, dirigidas a X actividades, dirigidas ja
aportan val OIb neﬁfzigri.os.que ﬁgurgn 4,245] 0,340 3.05 beneficiarios que
visibi Lidad dd§ome iniciativas propias figuran como
Prograna ell oferente, amp liando ¢l iniciativas propias del
) impacto comunitarioy Ba oferente, amp Biando ¢
visibi Bidad del Programal. impacto comunitario Y
Ba visibilidad del
Programa.
La Planificacidn
Trimestrall de Ba
Propuesta Técnica no
refleja de forma
La Planificacién Trimestral correcta ell cronograma
de la Propuesta Técnica de actividades, la
refleja de forma correcta asignacion de
Carta Gantt |¢ I cronograma d 2 345| 0401 responsabi Bidades y e ll
actividades, la asignacién| ™’ ' impacto de Bas mismas
de responsabilidades y el en la Carta Gantt. Al
impacto de Bas mismas en 52,212% de N agp
I a Carta Gantt. actividades declaradas
no se Bes asigna el
fundamento financiero
que detall Ba el numerall
11.1.4.
La rendicidn financiera
detall a gastos clon
exactitud en relacién a la
Fiecucion disponibi Bidad
resupuestaria por centro ,
J presupuestaria p tro| 7 | 1,75

Presupuestaria

de costo Suelldo d
Beneficiarios, Materiales y
terramientas, y Gastos de
Administracion y Personal.

134
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Gestion
financiera de
gastos
adiciona les

La rendicién de gastos
financieros que no son
elegibles explicitamente
en el Manual de Rendicién
de Gastos esta
debidamente justificada,
dado que se alinean con
los objetivos del
Programa, la normativa
vigente y se tramito su
autorizacion.

7 1,75

3.2

Propuesta

de Ejecucidén

Financiera |Coberencia
financiera

rendicidn financiera esta
alineado con los Objetivos

de rendicion de gastos, los

planificacion trimestral.

EN detall Be de gastos de Ba

procesos dec Barados, y Ra

del Programa, el Manual7 1,75

Exactitud de la
rendicion

rendicion financiera, tales
como: digitacidén, gastos

elegibles, sobre ejecucién
presupuestaria.

Se detectan X errores en Bp

no autorizab Bes, gastos no

6,5 | 1,625

Al 52,212% de 1
actividades declaradas
no se Bes asigna e
fundamento financiero
que detal Ba el numen
11.1.4 en el Anex
N°5. El Anexo N°6 que
detalla la ejecucidn
presupuestaria, so g
indica "superwvisiones™
en la asignacion de
financiamiento a
actividades tan
variadas como
capacitaciones,
apresto Blaboral
iniciativas propias.

TOTAL 3.1 Planificacion Trimestral de la Propuesta

as

al

. 3,684
Técnica
TOTAL 3.2 Propuesta de Ejecucion Financiera 1,650
TOTAL DIMENSION 3. PROPUESTA TECNICA 5,334

Cuadro N210 Sintesis de evaluacion de la postulaciéon presentada por ONG BARUC.

Dimension

Ponderacion
Dimension

Criterio St

Ponderacion

Puntaje
Ponderado
Ideall

Puntaje .
Puntaj:
Ponderado Einal

Obtenido

1.
Experiencia
dell
Oferente

26%

1.1.
Experiencia en
Programas de
EmpReo de -,
Ministerio dell S0%
Trabajo
Prevision
Social

0,910

3,5

1.2.
Experiencia del
Oferente en
Programas
Socialles 50%
dependientes
de allguna
politica publica
dell Estado

0,910

0,910

2.
Experiencia
y

formacidén

24%

2.1 Experiencia
y formacion|,,,
de Equip024/0
Profesiona

1,680

6,738 1,617

3.
Propuesta
técnica

50%

3.1

Planificacion
Trimestrall d¢76%
la Propuestia
Técnica

3,500

3.2 Propuesta
de Ejecucion|24%
Financiera

5,334 2,672

PUNTAJE OBTENIDQ5,1%
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EVALUACION DE LA POSTULACION DE FUNDACION FUDEAR

Oferente: FUNDACION DE DESARROLLO REGIONAL DE ARAUCANIA (65.636.230-8). Proyecto:
“Apoyo a Organismos Publicos, Postas, Unidades Educativas u Organizaciones Comunitarias”.

Cuadro N°11: Dimensidn Experiencia oferente FUNDACION FUDEAR (26%).

INDICADORES DE
EVALUACION

EN Oferente hg
Experiencia de Bjejecutado

1.1. ExperiencigOferente en [proyectos en
en Programas de |[Programas de|Programas de
11 |Emp Reo de BEmp Bleo deBlEmp Beo del 7 35
"7 [Ministerio de Bf{Ministerio de B{Ministerio dell ’

SUBCRITERIO PUNTAJEPOND. |OBSERVVACIONES

CRITERIO

de I Oferente en

Trabajo yTrabajo yTrabajo |
Previsidon Social |Prevision Previsidén Social
Social durante 3 0 mas
anos.
N EN Oferente hd
.. |Experiencia dell| .
1.2. Experiencid g onte en ejecutado

proyectos en

Otros
Programas Programas Programas
1.2 Socialles Socia ll es Socialles 7 35
"™ |dependientes de dependientes dependientes de ’
alguna politica d? alaun ipoll't-icas publicas
publica def|8% 28 9UNGy oy Estadp
politica publica o
Estado del Estado durante 1 afio o
menos.
TOTALY

Cuadro N°12: Dimensidn Experiencia y formacion (24%), Criterio "2.1 Experiencia y formacion

del Equipo Profesional" FUNDACION FUDEAR.

INDICADORES D
SUBCRITERIO EVALUACION PUNTAJEPOND. [OBSERVVACIONES
EN coordinador cuenta
Experiencia con 6 o mas afios de
Coordinador Genera Bexperiencia profesionall
en dmbitos de gestidn|acreditada en ambitos de
y administracién de|gestidon y administracién
proyectos. de proyectos 7 0,875
EN coordinador cuenta
con Postitulo profesional,
atingente al cargo (ej.
Formacion profesionalldip  omado de
del Coordinadolespecializacién,
Generall dell Proyectolmagister). 7 0,875
Experiencia de NEl profesional del area
profesional del drea|financiera y/o
financiera y/o|administrativa cuenta
administrativa enfcon 6 o mas ainos de
rendicion financiera|experiencia acreditada
y/o administracion de|en el desarrol o de|su
proyectos. profesion. 7 0,875
El profesional del drea
financiera y/o
administrativa cuenta
con Postitulo profesional,
atingente al cargo (ej.
Formacion profesionalldip  omado de
del area financiera y/o |especializacién,
administrativa. magister). 7 0,875
Experiencia de IENR profesionall cuenta con
profesional del areal6 o mas afios de
Social e mxperiencia acreditada
proyectos/programas |en proyectos/programas
del dmbito social y|del dmbito social y
territoriall, y que hayanterritoriall, y que hayan
considerado Bagonsiderado B a
articulacion de actores|articulacidon de actores
publico/privado publico/privado. 7 0,875
El profesional del adrea
social cuenta con Titulo Titulo profesional
profesionall y Bicenciatura Asistente Sociafl
Formacién dellatingente al cargo, (Universidad Auténoma
Profesional del Areal(ciencias sociall es|, del Sur, 2002). No dec ljara
Social juridica, etc.) 6,3 0,788 |postitulo, ni capacitacién.
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Experiencia del
profesional del area
Laboral y Prevencién

ENR profesionall no pogee
afios de experiencia
acreditada en el
desarrol o de sju

Se respa B da experiencia

de honorarios periodo

Mayo a Nowviembre del
2024. Se respalda cd
finiquito de trabajo en el
periodo de agosto a
noviembre del afio 2023.
Acredita 11 meses de

experiencia profesional
no allcanza para acredit

profesionall con holletg

as

n

[ar

de riesgos profesion. 0 0 1 afio.

EN profesionall cuenta gon

Titulo profesional y

licenciatura atingente al Titulo profesional de

cargo (ej. Ingenieria en Ingeniero de Ejecucion en

prevencion de riesgos, Prevencidn de Riesgos
Formacion del|ladministracidn, ciencias (Uniwversidad Arturo Pralt,
profesional del drea|socia les, cienciafs 2020). Sin postitulo
Prevencion de riesgos |juridicas, etc.). 6,3 0,788 |profesional.

TOTALS,825

Cuadro N°13: Dimensidn Propuesta técnica (50%) FUNDACION FUDEAR.

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR DE
EVALUACION

PTJE [POND.

OBSERVVACIONES

Cump Rimiento
de requisitos
formalles

Subsand la
documentacion
requerida dentro 7
del plazo fijado
por la Comisidn
evaluadora.

0,560

1 abores

Planificacién de|P @ I' & 1 |a

administrativas|rendicion
Rendicion
Financiera yP & I @ 1 |a
Biquidaciones
de sue B do

Incorpora dg

los multiples
procesos
administrativos

procedimientos,
plazos y
responsabi B idades
para la rendicion
electrdonica y
fisica de gastos,
describiendo

actividades tanto

elaboracién de la
financiera, como
recoleccidén de

documentacion de
respall do.

forma detal 1 ada

(X), invoRucrando

7 0,560

Planifica la
recoleccidn de
documentacion de
respalldo, comg
Riquidaciones de
sue Bdo, NRibros de
asistencia y otros,
dando cobertura 3

beneficiarios,
comunas y
normativa de
rendicion.

lIa totalidad| de

7 0,560

Cantidad de
superwvisiones
por comuna y
beneficiarios

La Planificacidn
Trimestrall de Ra
propuesta Técnica
incorpora Ha
supervision del
desempeio

trabajadores der
Programa, en afl
menos 3
oportunidades, en
cada una de B3s
comunas

asignadas.

Baborall del X% de
B as trabajadorasy 7 0,560
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3.1
Planificacidn
Trimestral
d e |
Propuesta
Técnica

Cantidad de
supervisores

por
beneficiario/a

La PIaniﬁcaciénJ
Trimestrall de Ba
propuesta Técnica
incorpora Ha
asignacion optima
de superwvisores
por
beneficiarios/as.

2,8

0,224

La Planificacidn
Trimestral de |
propuesta Técnica
incorpora la asignacién
de 2 supervisores para
la ejecucidén del
Proyecto.

La Planificacidn
Trimestrall de Ra
propuesta Técnica
incorpora Hja
realizacidn de
capacitaciones er
Prevencidén de
Riesgos all X% d¢
1 os beneficiarios.

1=

0,560

a

La Planificacidn
Trimestrall de Ba
propuesta Técnica
incorpora Ha
realizacion de
capacitaciones er
Ley Karin all X% (de
1 os beneficiarios.

0,560

Capacitaciones
y habi Bidades

La Planificacidn
Trimestrall de Ba
Propuesta Técnica
incorpora Hja
realizacion de
capacitaciones er|
areas de insercion
1 aborall cubrienglo
un X% de
beneficiarios/as.

0,560

I aborales d
beneficiarios/as

k,ra Planificacidn
rimestrall de Ra
Propuesta Técnica
incorpora Ha
realizacion de
capacitaciones er
colaboracion
SENDA 'y
ceremonias de
Certificacion de
Habi Bidades all XPo
de beneficiarios
asignados en Rals
respectivas
comunas.

0,560

La Planificacidn
Trimestrall de Ra
Propuesta Técnica
incorpora Ha
realizacidn de
charblas y/p
capacitaciones er|
B os principalfes
Bogros dell
Ministerio del
Trabajo |
Prevision Social al
X% de Ko
beneficiarios.

U7

0,560

Iniciativas
propias del
oferente que
aportan valo
visibiBidad dg
Programa.

La Planificacién
Trimestrall de Ra
Propuesta Técnica
incorpora Hja
realizacidn de
actividades,

dirigidas a X
beneficiarios que
Ifilguran como
thiciativas propias
del oferente
ampBliando ¢efl
impacto
comunitario y Hja
visibiBlidad dgl
Programa.

0,560
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Carta Gantt

La PIaniﬁcaciénJ
Trimestrall de Ba
Propuesta Técnica
refleja de forma
correcta ¢efl
cronograma de v
actividades, la
asignacién de
responsabi B idades
y el impacto df
I as mismas en 1
Carta Gantt.

1>

D

0,560

3.2
Propuesta
de Ejecucidén
Financiera

Ejecucion
Presupuestaria

La rendicidn
financiera detalla
gastos corn
exactitud en
relacion a la
disponibi Ridad
presupuestaria
por centro de 7
costo Sueldo de
Beneficiarios,
Materiales
Herramientas, y
Gastos de
Administracidon y
Personal .

1,75

Gestidn
financiera de
gastos
adiciona les

La rendicidon de
gastos financieros
que no son
elegibBes
explicitamente en
el Manual de
Rendicion de
Gastos esta 7
debidamente
justificada, dado
que se alinean
con los objetivos
del Programa, Ba
normativa vigente
y se tramitd su
autorizacion.

1,75

Coterencia
financiera

EN detal Be|de
gastos de Hfa
rendicion

financiera esta
alineado con B|os
Objetivos del
Programa, el
Manual d:¢
rendicion de
gastos, 0qs
procesos
dec larados, y fa
planificacién
trimestrall.

6,598

1,650

No se justifica
adecuadamente Ba ng
ejecucién
presupuestaria
correspondiente a

sue Bdos. Incorpora una

observacion en Anexo
6, donde sefiala que "
EQUIVVALE CALCULO

LAS VACACIONIES

PROPORCIONAL_ES", sim
detallar cémo se
obtuvo dicho monto. Sq
observa que cada mes
tiene una ejecucion
financiera distinta, por
B0 que se presume que
se establecié un monto
de forma aleatoria.

Exactitud de la
rendicion

Se detectan X
errores en 04
rendicion
financiera, tales
como: digitacidn,
gastos ndg 65
autorizab B es,
gastos nd
eBegibles, sobrg
ejecucion
presupuestaria.

1,625

En Anexo 6 registro de
gastos y actividades,
dec Bara gastos que s
tipifican como de
"administracidén y
personal”" en item
"Suel do d¢{
beneficiarios" de la
comuna de L_umaco.

TOTAL 3.1 Planificacion Trimestral de la
L 5,065
Propuesta Tecnica

TOTAL 3.2 Propuesta de Ejecucion Financiera 1,626

TOTAL DIMENSION 3. PROPUESTA TECNICA 6,691

DE

Cuadro N214 Sintesis de evaluacién de la postulacién presentada por FUNDACION FUDEAR.
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Puntaje |Puntaje
Ponderado [Ponderado
Ideall Obtenido

Puntaj{
Final

Ponderacion
Criterio

Ponderacion

Dimension Dimensién Criterio

1.1.
Experiencia en
Programas de
EmpReo de N

Ministerio del 50% 0,910 3.5
Trabajo
Prevision

é- - Social
Xperiencia ||

el 26% 1.2.
Oferente Experiencia dell
Oferente en
Programas
Socialles 50% 0,910 3,5
dependientes
de allguna
politica publica
dell Estado

1,820

2 2.1 Experiencia

Experiencia | [, 0, y formacion|, . 1,680 5,95 1,428
y del Equipo

formacion Profesional

3.1
Planificacion
Trimestral de76%

3. la Propuesta
Propuesta 50% Técnica 3,500 6,691 3,352

técnica L

3.2 Propuesta
de Ejecucidon|24%
Financiera

PUNTAJE OBTENIDQ 6,600

16. Que la asignacion de puntajes establecida por el Comité Evaluador es la siguiente:

Cuadro N215: Sintesis de la evaluacidn de las postulaciones.

Ne Postu lante DIMENSIONES Puntaje
1. Experiencia del Oferente 1,820
2. Experiencia y formacion 1,428
1 FUDEAR 3. Propuesta técnica 3,352
TOTAL 6,600
1. Experiencia del Oferente 0,910
2. Experiencia y formacion 1,638
2 ALMENDRAL 3. Propuesta técnica 3,269
TOTAL 5,817
1. Experiencia del Oferente 0,910
2. Experiencia y formacion 1,617
3 BARUC 3. Propuesta técnica 2,672
TOTAL 5,19

17. Que de acuerdo a los puntajes obtenidos, y la actualizacion de las zonas de cobertura, el Comité Evaluador
propuso la seleccion de los oferentes del modo que se sefala a continuacion:

ZONA 1: Se sugiere asignacion a Fundacion FUDEAR, al obtener el primer lugar de las postulaciones.

Cuadro N216: Asignacion de Zona de Cobertura 1 a Fundacion FUDEAR.

Provincia Comuna Cupos Totall cupos zona
Cautin Lautaro 33
Cautin Perquenco 10
Mall Beco Angoll 74 )
FUNDACION FUDEAR
Mall Beco Col Ripull Ri 26
6,600 puntos
Mal Beco Curacautin 21
Mall Beco Ercil Ba 183
) 506 cupos de heneficiarios
Mall Beco Longuimay 76
Mall Beco Renaico 17
Mall Beco Victoria 66
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ZONA 2: Se sugiere una actualizacién y asignacion a ONG ALMENDRAL, al obtener el segundo lugar de las
postu B aciones.

Cuadro N217: Actualizacién (*) de Zona de Cobertura 2 y asignacion a ONG
AL_MENDRAL..
Provincia Comuna Cupos Totall cupos zona
Cautin Carafue 24
Cautin Choliclol 22
Cautin Gallvarino 27
Cautin Nueva Imperiall 53
ONG AL.MENDRAL
Cautin Saavedra 70 5,817 puntos
Cautin Teodoro Scimidt 17
Cauti Padre Las Casas (*)130 L
autm P 506 cupos de heneficiarios

Cautin Temuco (*) 69
Mall Beco L.os Sauces 23
Mall Beco L.umaco 18
Mall Beco Purén 23
Mall Beco Traiguén 30

ZONA 3: Se sugiere una actualizacion y asignaciéon a ONG BARUC, al obtener el tercer lugar de las postulaciones.

Cuadro N218: Actualizacion (*) de Zona de Cobertura 3 y asignacion a ONG BARUC.

Provincia Comuna Cupos Totall cupos zona
Cautin Cunco 44

Cautin Curarrehue 42

Cautin Freire 18

Cautin Gorbea 18

Cautin L_oncocte 42 ONG BARUC
Cautin Me Bipeuco 16 5,1 puntos
Cautin Pitrufquén 7

Cautin Pucén 1 505 cupos de beneficiarios
Cautin Toltén 36

Cautin Vilcun 40

Cautin Vil Barrica 38

Mall Beco Ercil Ba (*) 203

18. Que atendida la propuesta de la comisién evaluadora y en conformidad a lo establecido en el punto 11.3.
de las bases, corresponde a este Delegado Presidencial Regional dictar el correspondiente acto
administrativo que seleccione las propuestas presentadas al lamado a Concurso para ejecucién del
Programa Inversion en la Comunidad (PIC), afio 2025, para la region de La Araucania.

RESUELVO:

1. SELECCIONESE, para el llamado a Concurso para ejecucion del Programa Inversién en la Comunidad (PIC),
afio 2025, para la region de La Araucania, a los oferentes que se sefalan, por lo cupos y la cobertura que a
continuacion se indican:

Cuadro N°19: Sugerencia para ejecucién PIC 2025.
Media Ejecutor 2025

ProvincigComuna Jornada
Cautin Carahue 24 ONG AL.MENDRAL
Cautin Cholicholl 22 ONG AL.MENDRAL
Cautin Ccunco 44 ONG BARUC
Cautin Curarrehue 42 ONG BARUC
Cautin Freire 18 ONG BARUC
Cautin Gallvarino 27 ONG AL.MENDRAL
Cautin Gorbea 18 ONG BARUC
Cautin  |Lautaro 33 FUNDACION FUDEAR
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2.T

Cautin L_oncocthe 42 ONG BARUC

Cautin Me Bipeuco 16 ONG BARUC

Cautin Nueva Imperial|53 ONG ALMENDRAL
Padre L afs ONG AL_MENDRAL

Cautin Casas 130

Cautin _ |Perguenco 10 FUNDACION FUDEAR

Cautin Pitrufquén 7 ONG BARUC

Cautin Pucdn 1 ONG BARUC

Cautin Saavedra 70 ONG AL.MENDRAL

Cautin Temuco 69 ONG ALLMENDRAL
Teodoro ONG AL_MENDRAL

Cautin Scimidt 17

Cautin Toltén 36 ONG BARUC

Cautin Vilcin 40 ONG BARUC

Cautin  |[Vill Darrica |38 ONG BARUC

Ma il BecolAngo il 74 FUNDACION FUDEAR

Mall Beco[Coll Ripull i |26 FUNDACION FUDEAR

Ma B Beco|Curacautin 21 FUNDACION FUDEAR

FUNDACION FUDEAR (183) ONG

Mall BecolErcill Ba 386 BARUC (203)

Ma I B eco| Lonquimay 76 FUNDACION FUDEAR

Mall Beco| L os Sauces 23 ONG AL-MENDRAL

Ma ll Beco| L.umaco 18 ONG ALMENDRAL

Ma l Beco|Purén 23 ONG ALMENDRAL

Ma Il Beco|Renaico 17 FUNDACION FUDEAR

Ma Il Beco|Traiguén 30 ONG AL_MENDRAL

Ma Il Beco|Victoria 66 FUNDACION FUDEAR

Total |- 1.517

ENGASE PRESENTE, que Las Unidades Ejecutoras deberan proceder a la suscripcion de los respectivos

convenios en la forma, plazos y condiciones establecidas en el punto 12 de las bases administrativas y técnicas
del presente concurso.

3. PROCEDASE a la devolucion de las boletas de garantia de seriedad de oferta a aquellos oferentes que
resultaron inadmisibles y no seleccionados, en conformidad a lo sefialado en el punto 7.6. de las bases.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Domingo Al;c-léla Abarzua
31/12/2024
Delegado Presidencial Regional de La Araucania A2l

Para verificar documento ingresar en la siguiente url: https://validadoc.interior.gob.cl/
Caédigo Verificacion: Li bdX+JbX03+enoHer ge6A==

PMC/LRE/FCR/SSS/apd ID DOC : 21219887
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11.

12.
13.
14,

/Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Social

/Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Social /Unidad de Monitoreo y Ejecucion de
Convenios/Programa de Inversiéon en la Comunidad - PROEMPLEO

/Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Administracién y Finanzas

/Delegacién Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Juridico

/Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Social /Unidad de Monitoreo y Ejecucion de Convenios
/Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Gabinete

Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Administracion y Finanzas/Unidad de Administracion y
Servicios/Oficina de Partes Archivos y OIRS

YERSON OLIVARES BONILLA (Mail: yolivares@mintrab.gob.cl) (Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO PROEMPLEO -
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO)

Luis Emilio Roa Espinoza (Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Administracion y Finanzas)

. Antonio Pavéz Diaz (Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Social /Unidad de Monitoreo y Ejecucion
de Convenios/Programa de Inversion en la Comunidad - PROEMPLEO)

RENE CRISOSTOMO VILLANUEVA (Mail: rcrisostomo@mintrab.gob.cl) (Cargo: COORDINADOR GENERAL PROGRAMA
INVERSION EN LA COMUNIDAD)

Felicita Caro Reyes (Delegacién Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Social )

Pablo Carlos Molina Cheuquepan (Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Juridico)

Saul Alfredo Sepulveda Sepulveda (Delegacion Presidencial Regional de La Araucania/Departamento Social /Unidad de
Monitoreo y Ejecucion de Convenios)
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